ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 087 DE 30 DE JULHO DE 2018

“Regulamenta a Lei Municipal n° 2965 de 12 de abril de
2018, que dispde sobre estrutura e funcionamento do
sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal
de Barra do Pirai e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, no uso das atribuicdes legais que lhe séo
conferidas e objetivando a operacionalizagédo do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Barra do Pirai, no ambito deste Poder Executivo.

DECRETA:

Artigo 1° — O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Barra do
Pirai abrangendo as Administracdes Direta e Indireta, sujeita-se ao disposto na Lei Municipal n°
2.965, de 12 de abril de 2018, a legislacado e normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao
conjunto de instru¢gdes normativas que compdem o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle desta administragéo e as regras constantes deste Decreto.

Artigo 2° — Os sistemas administrativos a que se referem o inciso IV do artigo 4° da Lei n°® 2.965,
de 12 de abril de 2018 e respectivas unidades que atuardao como 6érgéao central de cada sistema
séo assim definidos:
I.  SISTEMA ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL - Secretaria Municipal de Administracéo, cuja
competéncia basica é:
a. Administrar os processos de aquisi¢oes, licitacdes, contratos, convénios e congéneres, no
ambito do Poder Executivo do Municipio;
b. Administrar os procedimentos de precificagdo das aquisicdes no ambito da Administracao
Publica;
c. Outras agdes congéneres.
ll.  SISTEMA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA: ORGAO CENTRAL -
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo, cuja competéncia basica é:
a. Instruir e confeccionar os instrumentos de planejamento, no @mbito da Administracéo
Publica Municipal de Barra do Pirai;
b. Coordenar a execucgao dos instrumentos de planejamento aprovados;
c. Proceder agdes de execugcdo do orgcamento vigente, obedecendo as fases da despesa
publica;
d. Outras agdes congéneres;
. SISTEMA FINANCEIRO, CONTABIL E DE ARRECADACAO: ORGAO CENTRAL - Secretaria
Municipal de Fazenda, cuja competéncia basica é:
a. Coordenar e executar agdes de arrecadagao de receita, no ambito do Municipio de Barra
do Pirai;
b. Executar agcdes com vistas a liquidagdo e pagamento das despesas aprovadas;
c. Proceder, com base nas normas pertinentes, a contabilizagdo dos atos e fatos, no ambito
do poder Executivo Municipal;
d. Outras agdes congéneres.
IV. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS: ORGAO CENTRAL — Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, cuja competéncia basica é:
a. Proceder todas as agdes com vistas a gestdo de recursos humanos, fiol\ambito do poder
Executivo Municipal.
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b. Outras acbes congeneres
V. SISTEMA EDUCACIONAL: ORGAO CENTRAL - Secretana Municipal de Educagdo, cuja
competéncia basica é:
a. Proceder todas as agbes com vistas a gestdo educacional municipal no ambito do
Municipio de Barra do Pirai;
b. Outras agoes congeneres
VI. SISTEMA DE SAUDE: ORGAO CENTRA - Secretaria Municipal de Saude, cuja competéncia
basica é:
a. Proceder todas as acdes com vistas a gestdo da saude municipal no ambito do Municipio
de Barra do Pirai;
b. Proceder a gestdo do fundo municipal de saude;
c. Outras agdes congéneres.

VIl.  SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL: ORGAO CENTRAL - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, cuja competéncia basica é:

a. Proceder todas as acdes com vistas a gestédo da assisténcia social municipal no ambito do
Municipio de Barra do Pirai;

b. Proceder a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c. Proceder agdes de apoio aos fundos municipais correlatos;

d. Outras agbes congéneres.

VIIl.  SISTEMA DE SERVICOS PUBLICOS: ORGAO CENTRAL — Secretaria Municipal de Servico
Publico, envolvendo ainda as secretarias municipais de agua e esgoto, agricultura, ambiente,
cidadania e ordem publica, complexo Califérnia, defesa civil, trabalho e desenvolvimento, cuja
competéncia basica é:

a. Proceder todas as agbes com vistas a gestdo dos servicos publicos no ambito do
Municipio de Barra do Pirai;
b. Outras a¢des congéneres.
IX. SISTEMA DE COMUNICACAO: ORGAO CENTRAL — Secretaria Municipal de Comunicag&o, cuja
competéncia basica é:
a. Proceder todas as agcdes com vistas a gestdo da comunicagédo das agdes do governo no
Municipio de Barra do Pirai;
b. Proceder as agcdes com vistas ao atendimento via Ouvidoria, ao municipe de Barra do
Pirai;
c. Outras agdes congéneres.
X. SISTEMA DE TURISMO E DESPORTO: ORGAO CENTRAL - Secretaria Municipal de Turismo,
Cultura e Lazer, cuja competéncia basica é:
a. Proceder todas as agbes com vistas a gestdo do turismo, cultura e lazer no ambito do
Municipio de Barra do Pirai;
b. Proceder agdes com vistas a gestdo desportiva no @mbito do municipio;
c. Outras agdes congéneres.

Artigo 3° — A UCI — Unidade Central de Controle Interno expedira até 31 de agosto de 2018
instrucdo normativa orientando a elaboragdo do manual de rotinas e procedimentos de controle
nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1°. Até o dia 30 de novembro de 2018, os érgados centrais dos sistemas administrativos
deverdo submeter a apreciacdo da UCI, que encaminhara a aprovagédo do Chefe do Poder
Executivo até 31 de dezembro de 2018, a minuta do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle a ser observado em cada sistema administrativo.

§ 2°. Os orgaos e entidades da administragdo indireta do Poder Executivo, como unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que couber, § observancia das
rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através/ de instrugbes
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normativas pelos 6rgaos centrais dos diversos sistemas administrativos, cabendo a seus
gestores normatizar as demais atividades internas (finalisticas).

Artigo 4° — Na definicdo dos procedimentos de controle, deveréo ser priorizados os controles
preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades ou
ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apés a agao.

Artigo 5° — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se referem o artigo 4°
da Lei n°2968, de 12 de abril de 2018, deverdo informar a UCI e as Unidades de Controle
Interno propria (UC), para fins de cadastramento, até o dia 30 de agosto de 2018, o nome do
respectivo representante de cada unidade executora, comunicando de imediato as eventuais
substituicdes.

Paragrafo unico. O representante de cada unidade executora tem como miss&o dar suporte ao
funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuacao e serve de elo entre a
unidade executora, a UC e a UCI, tendo como principais atribuicbes:

| — Prestar apoio na identificagcdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema administrativo ao
qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

Il — Coordenar o processo de desenvolvimento, implementagédo ou atualizagdo do Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao quais a unidade em que esta vmculado atua
como o6rgao central do sistema administrativo;

Il — Exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV — Encaminhar a UCI, na forma documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades
que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios, juntamente com indicios
de provas;

V — Adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado afetas
a sua unidade;

VI — Atender as solicitagdes da UCI quanto as informagdes, providéncias e recomendacgdes;

VIl — Comunicar a chefia superior, com cépia para a UCI, as situacbes de auséncia de
providéncias para a apuragao e/ou regularizacado de desconformidades.

Artigo 6° — As atividades de auditoria interna a que se refere o Inciso VI, do artigo 4°, da Lei n°
2965, de 12 de abril de 2018, terdo como enfoque a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus 6rgéos
central e executores, cujos resultados serao consignados em relatério contendo recomendacgoes
para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. A UCI cabera a elaboracdo do Manual de Auditoria Interna, que especificara os
procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade e que sera
submetido a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, documento que devera tomar como
orientacdo as Normas Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e
respectivo Codigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.
§ 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a UCI devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo, o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o ano seguinte, observando
metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 3°. A UCI é assegurada total autonomia para a elaboragdo do PAAI, podend o entanto,
obter subsidios junto ao Chefe do Poder Executivo e demais gestores e junto\@s unidades
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executoras do Sistema de Controle Interno, objetivando malor eficacia da atividade de auditoria
interna.

§ 4°. Quando da elaboragcédo do PAAI, a UCI consolidara as propostas de auditoria interna que
serdo desenvolvidas pelas UC’'s com sua respectiva identificagdo, observado o principio da
eficiéncia do controle interno.

§ 5° O PAAI devera ser publicado na imprensa oficial ou 6rgao equivalente, devendo ainda ser
disponibilizado em meio digital, preferencialmente no portal do ente federativo na internet.

§ 6°. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializacado assim justifique, a UCI| podera requerer do
Chefe do Poder Executivo, colaboragdo técnica de servidores publicos ou a contratagdo de
terceiros.

§ 7°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades executoras do Sistema de
Controle Interno sera efetuado através do representante da unidade executora correspondente,
ao qual, no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades que foram
auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatacbes e recomendacdes
apresentadas pela UCI.

Artigo 7° — Qualquer servidor municipal é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a UCI ou através dos
representantes das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e
com clara identificacdo do denunciante, da situagdo constatada e da(s) pessoa(s) ou unldade(s)
envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovagéo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da UCI, de forma motivada, acatar ou ndo a dendncia,
podendo efetuar averiguagbes para confirmar a existéncia da situagdo apontada pelo
denunciante.

Artigo 8° — Para o bom desempenho de suas fungbes, cabera a UCI solicitar, ao responsavel, o
fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adogao de providéncias.

Artigo 9° — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de dendncias ou de outros
trabalhos ou averiguagdes executadas pela UCI, forem constatadas irregularidades ou
ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa competente
indicando as providéncias a serem adotadas.

Artigo 10 — As ouvidorias publicas deverao enviar seus relatérios mensais de atividades a UCI
para avaliagao no que se refere as atividades de controle interno.

Paragrafo unico. No exercicio de suas fungdes, o responsavel pela ouvidoria dara ciéncia a UC
ou unidade executora do sistema de controle interno das denuncias, reclamacgoes e sugestbes
apresentados por usuarios de servicos publicos e outros legitimados. A ouvidoria devera
acompanhar o desenvolvimento de suas comunicagbes as unidades relacionadas neste
paragrafo e buscar informagées com a finalidade de dar feedback aos interessados em prazo
razoavel e nunca superior a 20 dias, podendo ser prorrogado por mais 10 dias.

Artigo 11 —As UC’s competem assessorar o titular do respectivo 6rgao ou entidade no exercicio
das atividades de controle interno.

Artigo 12 - As UC’s terdo plena autonomia para elaborar seus planos anuais de auditoria
interna, conforme diretrizes definidas no Manual de Auditoria Interna e/ou outros atos pfigrmativos
editados pela UCI e ainda:
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| - Os planos de auditoria interna das UC’s serdo compatibilizados com as ac¢bes e auditorias
propostas no PAAI elaborado pela UCI, com vistas a mitigagcdo da duplicidade de esforgos e
promoc¢ao de maior eficacia e eficiéncia do controle interno.

Il — A UCI consolidara os planos de auditoria elaborados pelas UC relativamente as suas
respectivas unidades, observado o principio da segregacdo de fungcbes e da eficiéncia do
controle interno.

Artigo 13 — O responsavel pelo sistema de controle interno devera representar ao TCE, sob
pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem
danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administracao.

Artigo 14 — Cabera a UCI prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagéo dos
dispositivos deste Decreto.

Artigo 15 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, 30 DE JULHO DE 2018.
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